INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Prirodovedecka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PriF. KRGRR/N- Manazment vo verejnej sprave
mZRG-105/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 26 / 13
Metoda Stadia: prezencna

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’aZ Studenta - doplitujuce informacie
Forma vyucby: prezen¢né stidium (kombinovana forma), prednasky, cvi¢enia
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):

Tyzdenny: 3 (P2/S1) Za obdobie stadia: 39

Metdda Stadia: dennd

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu je rozdelené na dve Casti — semindrna praca (20 bodov) a zdverecné
hodnotenie (80 bodov). Uéast’ na zavere¢nom hodnoteni je podmienena ziskanim minimalne
50% (10 bodov) zo seminarnej prace.

Seminérna praca

Kritéria hodnotenia st nasledovné:

20-19 bodov (90 — 100 %) - vyborne (vynikajice vysledky)

Formalna stranka: Semindarna praca je Stylisticky a gramaticky vyborne napisana. Obsahuje
vhodne zaradené a vyborne formélne zvladnuté mapy, grafy, diagramy, obrazky. Pouzita
literatiira je uplna a spravne uvadzana. Pozadovany rozsah seminéarnej prace je v ramci
zadanej tolerancie.

Obsahovi stranka: Seminarna praca ma spravne uvadzané ciele, ktoré si splnené. Struktiira
prace je logicka a originalna. V praci st vyborne aplikované teoretické pristupy a koncepty,
pri¢om su aj logicky analyzované. V zaveroch st uvadzané logicky podloZené vlastné,
originalne nazory.

18-17 bodov (80 — 89 %) - vel'mi dobre (nadpriemerné vysledky)

Formalna stranka: Semindrna praca je Stylisticky a gramaticky dobre napisana. Obsahuje
vhodne zaradené a dobre formalne zvladnuté mapy, grafy, diagramy, obrazky. Pouzita
literatiira je uplna a spravne uvadzana. Pozadovany rozsah seminarnej prace je v ramci
zadanej tolerancie.

Obsahovi stranka: Seminarna praca ma spravne uvadzané ciele, ktoré si splnené. Struktiira
prace je logicka. V préaci su ¢iastocne aplikované teoretické pristupy a koncepty, pri¢om su aj
logicky analyzované. V zaveroch st uvadzané logicky podlozené nazory.
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16-15 bodov (70 — 79 %) - dobre (priemerné vysledky)

Formadlna stranka: Seminarna praca je Stylisticky a gramaticky dobre napisana. Obsahuje

dobre formalne zvladnuté mapy, grafy, diagramy, obrazky. Pouzita literatira je Gplna a

spravne uvadzand. Pozadovany rozsah seminarnej prace je v ramci zadanej tolerancie.

Obsahova stranka: Seminarna praca méa uvadzané ciele, ktoré st splnené. Struktura prace je
logicka. V praci su Ciastoc¢ne aplikované teoretické pristupy a koncepty. V zaveroch su

uvadzané logicky podlozené nazory, ale su len ¢iastocné.

14-13 bodov (60 — 69 %) - uspokojivo (prijate'né vysledky)

Formalna stranka: Seminarna praca je Stylisticky a gramaticky podpriemerne napisana.

Obsahuje podpriemerne formalne zvladnuté mapy, grafy, diagramy, obrazky. Pouzita

literattira je Gplna a spravne uvadzand. Pozadovany rozsah semindrnej prace je v ramci

zadanej tolerancie.

Obsahové stranka: Seminarna praca ma uvadzané ciele, ktoré su splnené. Struktira price ma
mensie nedostatky. V praci chybaju niektoré (nie zasadné) teoretické pristupy a koncepty. V
zaveroch su uvadzané len cCiastocné zéavery, ktoré nie su uUplné. 12-11 bodov (50 — 59 %) -
dostatoéne (vysledky spiiaju minimélne kritéria) Formalna stranka: Seminarna préaca je $tylisticky
a gramaticky podpriemerne napisand. Obsahuje formalne podpriemerne zvladnuté mapy, grafy,
diagramy, obrazky, ktorych je minimum. Pouzitd literatira je Ciastocnd ale spravne uvadzana.
Pozadovany rozsah seminarnej prace je v ramci zadanej tolerancie. Obsahova stranka: Semindrna
praca ma uvadzané ciele, ktoré st ¢iastoéne splnené. Struktira prace ma mensie nedostatky. V
praci chybaju niektoré teoretické pristupy a koncepty. V zaveroch st uvadzané len ¢iastoné zavery,
ktoré nie st uplné. Zaverecné hodnotenie: Vykona na zaklade ustnej skiisky. Minimalna pozadovana
uspesnost’ je 40 bodov (percent) z maxima 80 bodov (percent). Kritéria hodnotenia su nasledovné:
A <90 — 100) % - vyborne (vynikajuce vysledky) 80-73 bodov Formalna stranka: Odpoved’ je
Stylizovana a Strukturovana podrla vlastnej schémy. Pri odpovedi Student vyuziva vSetky pristupné
prostriedky a pomocou nacértov, schém a d’alSich pomdcok analyzuje dant problematiku. Obsahova
stranka: Ciele pre vybornu odpoved boli naplnené a Student zodpovedal na vSetky kladné otazky
a podotazky. B <80 — 90) % - vel'mi dobre (nadpriemerné vysledky) 72-65 bodov Formalna
stranka: Odpoved $tylisticky a $truktirou mozno zhodnotit’ na dobrej urovni. Student ma prehl'ad
v problematike, vhodne formuluje a jeho terminolégia vychadza z odbornej literatiry. Obsahova
stranka: Student odpoveda na velmi dobrej trovni s istymi mensimi nedostatkami v reakcii na
kladené¢ otazky alebo jeho reakcie na nie esencialne problémy nie st kompletné. C <70 — 80) % -
dobre (priemerné vysledky) 64-57 bodov Formalna stranka: Pozadovany rozsah a iroven odpovede
je v ramci zadanej tolerancie. Stylizacia a $truktira odpovede je na dobrej urovni. Obsahova
stranka: Obsahovy Standard predmetu je na primeranej urovni. Vedomosti nie su previazané
a hodnotenie je na dobrej Grovni. D <60 — 70) % - uspokojivo (prijatelné vysledky) 56-49
bodov Formalna stranka: Odpoved’ je terminologicky a Strukturou podpriemerne prezentovana.
Obsahuje viaceré nedostatky a vybraté ukazovatele mozno hodnotit’ ako podpriemerné. Pozadovana
odpoved’ je v ramci zadanej tolerancie. Obsahova stranka: V odpovedi chybaju niektoré (nie
zasadné) teoretické pristupy, koncepty a poznatky. Pri vyvodzovani zaveroch a diskusii st uvadzané
len ciastocné analyzy a vSeobecné zavery, ktoré nie su Uplné. E <50 — 60) % - dostatocne
(vysledky spiiiaji minimélne kritéria) 48-41 bodov Formalna stranka: Odpoved’ mozno z viacerych
hl'adisk hodnotit’ podpriemerne. Obsahova stranka: Vedomosti st klasifikované ako podpriemerné a
vyuzitie poznatkov v praxi je v ramci zadanej tolerancie. Celkové hodnotenie: Uréi sa, ak je splnené
na minimum priebezné i zdvere¢né hodnotenie tak, ze sa s€itaji percentudlny zisk semindrnej prace
a zaverecného hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie: na A: <92 — 100) %; na B: <84 — 92) %; na C:
<76 — 84) %; na D: <68 — 76) %; na E: <60 — 68) %; Kredity sa NEUDELIA Studentovi, ktory
ziska menej ako 60 % hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
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Absolvovanim predmetu Studenti ziskaju teoretické aj praktické znalosti v oblasti riadenia
I'udskych zdrojov v institicidch verejnej spravy. Studenti su schopni riadit’ skupinu l'udi,
planovat’, organizovat, koordinovat’, motivovat’, viest’ a kontrolovat’ pracu pracovnej skupiny.

Stru¢na osnova predmetu:

Manazment a verejna sprava (definicia a vysvetlenie pojmu, subjekty, objekty, Struktira a funkcie
verejnej spravy); Organiza¢na Struktira verejnej spravy — stistava vzajomnych vztahov, Cinnosti
institicii verejnej spravy — typy, uzito¢nost, Riadenie I'udskych zdrojov — veduci pracovnik
(funkcie, profil, vlastnosti), pracovnik (vyber, vzdelavanie, hodnotenie), motivacia; Rozhodovanie
verejnej spravy

Odporiacana literatira:

Balazova, E., Papcunova, V. (2008). Manazment samosprav I . Zilina (Municipalia).
Hamalova, M., Belajova, A., Gecikova, 1., Papuncova, V. (2014). Teéria, riadenie a
organizicia verejnej spravy. Bratislava (MERKURY).

Charbursky, M., Stejskal, J. (2006). Manazérske metody uzivané v praxi Grada vetejné spravy
ke zvyseni efektivnosti. In Vefejny a soukromy sektor — partnerstvo a konkurence. Brno
(Masarykova univerzita).

Kockin, P. (2010). Manazérske rozhodovanie. Presov (Presovska univerzita v PreSove).
Kolektiv autorov (2010). Vybrané problémy manazmentu riadenia 'udskych zdrojov. Kosice
(Technicka univerzita).

Malinovsky, J., Kutscherauer, A., Suchacek, S. (2003). Regiondlni management —
management regionu a obci. Ostrava (VSB TU EF).

Tej, J. (2007). Sprava a manazment. PreSov (PreSovska univerzita v PreSove).

Stofko, S. (2011). ManaZment verejnej spravy. Zilina (EDIS).

Stofkova, J., Soltés, V. Stofkova, Z., Misik, T. (2019). Manazment verejnej spravy. Zilina
(EDIS).

Vavercakova, M. (2006). Manazment 'udskych zdrojov. Trnava (Trnavska univerzita).
Aktualne vedecké clanky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky v kombinacii s anglickym (Studijna literatiira v anglickom jazyku)

Poznamky:
predmet sa poskytuje len v zimnom semestri

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A B C D E FX

27,27 22,73 27,27 11,36 9,09 2,27

Vyuéujuci: RNDr. Angelika Svecova, PhD., Mgr. Roman Najdeny, PhD., Mgr. Michala Sladekova
Madajova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.10.2022

Schvalil: doc. RNDr. FrantiSek Krizan, PhD.
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